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“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE n. __ 3 2? ¢ del

Oggetto: Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies D. Lgs n. 502/92, di n. 1 (uno) laureato magistrale in
Scienze Economiche aziendali e/o in Medicina e/o Biologia per la realizzazione del progetto pilota
“Tele — consulting” con gruppo ospedaliero multidisciplinare ematologico.

Approvazione atti e graduatoria — Individuazione del vincitore.

Propostan._ A 6 del 1 7 APR, 7“25
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,
nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv 1°8.G./2024

con I’assistenza del Segretario, _Dett.ssa Irene Anna Grassoha adottato la seguente deliberazione




Visto:

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.C. Affari Generali
(Dott.ssa Maria Luisa Grasso)

I’art. 15 octies del D. Igs. n. 502/92 e ss. mm. e ii., recante “Contratti per l'attuazione di progetti
finalizzati”, che testualmente dispone: “per I’attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi
dell’attivita ordinaria, le aziende unita sanitarie locali e le aziende ospedaliere possono assumere con
contratti di diritto privato a tempo determinato soggetti in possesso del diploma di laurea ovvero di
diploma universitario, di diploma di scuola secondaria di secondo grado o di titolo di abilitazione
professionale nonché di abilitazione all’esercizio della professione, ove prevista™
il Regolamento Aziendale disciplinante le procedure di conferimento degli incarichi ex art. 15 octies

del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., approvato con deliberazione n. 1269 del 16/11/2021;

Premesso che:

con Deliberazione n. 962 del 22/9/2025 ¢ stato indetto avviso pubblico per la selezione, per titoli e
colloquio, relativo al conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art. 15 octies D. Lgs.
502/1992, a n. 1 (uno) laureato magistrale in Scienze Economiche Aziendali e/o in Medicina e/o
Biologia coordinatore del progetto pilota “Tele — consulting” con gruppo ospedaliero multidisciplinare
ematologico della durata di un anno, per un compenso lordo complessivo pari ad € 18.000,00;

il suddetto avviso ¢ stato pubblicato in data 23/9/2025 sul sito internet aziendale, con scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione fissato per il giorno 23/10/2025;

con Deliberazione n. 1130 del 30/10/2025 si ¢ preso atto che sono regolarmente pervenute, nei termini
previsti dalla scadenza dell’avviso, numero tre domande di partecipazione, cosi come di seguito
elencate:

prot. 21903 del 20/10/2025: R.L.D.C. n. a Catania il 1/3/1962;

prot. 21904 del 20/10/2025: V.U., n. a Plettenberg il 5/9/1971;

prot. 22123 del 23/10/2025: R.C., n. a Acireale il 21/12/1971;

con la succitata Deliberazione ¢ stata disposta I’ammissione con riserva dei candidati alla procedura
selettiva di che trattasi;

con Deliberazione n. 1131 del 30/10/2025 ¢ stata nominata un’apposita commissione esaminatrice,
per il preliminare scioglimento delle riserve in ordine all’ammissione dei candidati e per
I’espletamento della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico sopra

indicato;

Preso atto:

che, con nota registrata al prot. n. 5920/AA.GG. del 19/12/2025 il Segretario della Commissione
Esaminatrice, d’ordine del Presidente della stessa, ha trasmesso al Settore Affari Generali gli atti
redatti dalla commissione, unitamente agli allegati agli stessi, inerenti i lavori svolti per la selezione
in oggetto ed, in particolare:

Verbale n. 1 del 5/11/2025 di insediamento della commissione esaminatrice e scioglimento della

riserva di ammissione dei candidati, che risultano tutti ammessi alla selezione;
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Verbale n. 2 del 1/12/2025 di espletamento della selezione e formulazione della graduatoria finale;
che hanno sostenuto il colloquio soltanto n. 2 candidati ammessi alla selezione, risultando assente n.
| candidato, giusta Verbale n. 2 del 1/12/2025;

che I’ Allegato n. 2 “graduatoria di merito” al Verbale n. 2 del 1/12/2025, costituente parte integrante
e sostanziale dello stesso, riporta il seguente esito:

R.C., punteggio finale: 15/20;

V.U., punteggio finale: 18,5/20;

Preso atto, altresi, delle attivita complessivamente svolte dalla Commissione Esaminatrice nominata per

I’espletamento della procedura di che trattasi;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012,

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

Prendere atto delle attivita svolte dalla Commissione Esaminatrice nominata 1’espletamento della
procedura di che trattasi;

Prendere atto del verbale n. 1 del 5/11/2025 di insediamento della commissione esaminatrice e
scioglimento della riserva di ammissione dei candidati (con allegati);

Prendere atto del verbale n. 2 del 1/12/2025 di espletamento della selezione e dell’allegata
graduatoria di merito;

Approvare gli atti e la graduatoria relativi alla presente selezione, per come trasmessi dalla
Commissione esaminatrice;

Individuare la dott.ssa Vera Uccellatore, nata a Plettenberg il 5/9/1971 quale vincitrice per il
conferimento ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/92, di un incarico ad n. 1 (uno) laureato
magistrale in Scienze Economiche Aziendali e/o in Medicina e/o Biologia coordinatore del progetto
pilota “Tele — consulting” con gruppo ospedaliero multidisciplinare ematologico della durata di un
anno, per un compenso lordo complessivo pari ad €18.000,00;

Dare mandato all’U.O.C. Affari Generali di predisporre il relativo contratto individuale per I’incarico
di che trattasi, previa produzione da parte dell’incaricata delle polizze di cui all’art. 7 dell’Avviso di

selezione di cui in oggetto;

Munire la presente deliberazione della clausola dell’esecutivita immediata, al fine di poter procedere ai

successivi adempimenti.

Allegati:

Verbale n. 1 del 5/11/2025 (con allegati);
Verbale n. 2 del 1/12/2025 (con allegati);
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IL DIRETTORE GENEq;LE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante ¢

sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa dal

dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore dell’U.O.C. Affari Generali e, pertanto di:

Prendere atto delle attivita svolte dalla Commissione Esaminatrice nominata I’espletamento della
procedura di che trattasi;

Prendere atto del verbale n. 1 del 5/11/2025 di insediamento della commissione esaminatrice e
scioglimento della riserva di ammissione dei candidati (con allegati);

Prendere atto del verbale n. 2 del 1/12/2025 di espletamento della selezione e dell’allegata
graduatoria di merito;

Approvare gli atti e la graduatoria relativi alla presente selezione, per come trasmessi dalla
Commissione esaminatrice;

Individuare la dott.ssa Vera Uccellatore, nata a Plettenberg il 5/9/1971 quale vincitrice per il
conferimento ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/92, di un incarico ad n. 1 (uno) laureato
magistrale in Scienze Economiche Aziendali e/o in Medicina e/o Biologia coordinatore del progetto
pilota “Tele — consulting” con gruppo ospedaliero multidisciplinare ematologico della durata di un
anno, per un compenso lordo complessivo pari ad €18.000,00;

Dare mandato all’U.O.C. Affari Generali di predisporre il relativo contratto individuale per I"incarico
di che trattasi, previa produzione da parte dell’incaricata delle polizze di cui all’art. 7 dell’Avviso di

selezione di cui in oggetto;

Munire la presente deliberazione della clausola dell’esecutivita immediata, al fine di poter procedere ai

successivi adempimenti.

IL DIRETT AMMIMSTRATIVO IL DIRET E ITARIO
(Dott. Carb eJo Pabio Anfonio\Ferrara) Do u Z
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Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal al

- ai sensi dell’art. 65 L. R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/93 - e

contro la stessa non é stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

?immediatamente
perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
QO a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO
RESPONSABILE




